


Rólunk

Cégünk az EMS Group és a Magsaysay Global Services európai képviselete. Hiszünk abban, hogy a Fülöp-szigeteki munkaerő

jelenti a megoldást Kelet és Közép-Európa munkaerőpiaci vákuumára.

A Department of Migrant Workers-szel kötött stratégiai együttműködés keretein belül Migrant Workers Office irodát nyitunk 2024

szeptemberében Magyarországon.

Cégünk információs pontja a Technical Education and Skills Development Authority ”TESDA” –nak, amely új fejezetet nyit meg a

szakképzett munkaerő integrálásával kapcsolatban.

Célunk, hogy innovatív toborzási és képzési programok segítségével összehangoljuk Kelet és Közép-Európa munkaerőpiaci

keresletét a kínálattal.

FARKAS ADRIÁN

ügyvezető



PASEI

A Fülöp-szigeteki kormány ügynöksége, amely az országban tevékenykedő toborzók transzparens, jogszerű működését ellenőrzi,

az OFW1 szektor legnagyobb képviselője a helyi kormányban, valamint a diplomáciai közösségen keresztül más országokban

egyaránt. Politikájának alapjai az integritás és a professzionalizmus.

A PASEI 43 éves tapasztalattal rendelkezik a filippínó munkaerő tengerentúlon történő elhelyezésében, tagjai közvetítik a

külföldön dolgozó Fülöp-szigeteki munkaerő több mint 70%-át. A tagok működését folyamatos monitoring alatt tartja annak

érdekében, hogy betartassa az etikus toborzás és a kormány erre vonatkozó szabályait.

1 Overseas Filipino Worker





A Fülöp-szigetek egy szigetcsoport, amely a Csendes-óceán 

nyugati részén található, és körülbelül 7640 szigetből áll.

Népesség: 109.6M fő (átlagéletkor 28 év)

Foglalkoztatottak száma: 43.2M fő

Munkanélküliek száma: 8M fő

Átlagfizetés: 12 180 PHP / 72 250 HUF

Preferált munkakörök:

autóipari operátor, ács, ápoló, asztalos, csőszerelő, 

építőipari segédmunkás, húsipari segédmunkás, mérnök, 

sofőr, szobalány, takarító, vendéglátóipari munkák

Fülöp-szigetek



• Vallás

A népesség 88.7%-a keresztény, az európai országokban megszokott értékeket képviselik.

• Nyelv

A világ egyik legnagyobb angolul beszélő népe, a tagalog mellett az angol is hivatalos nyelv az országban.

• Magatartás

Rendkívül kedves és családcentrikus emberek. A fiatalabb generációt már aszerint nevelik, hogy 17 éves kortól külföldön vállaljon munkát és tartsa el a 

családját is. Ezt hívják OFW kultúrának.

• Képzés

Magas színvonalú szakmai és nyelvi képzést kapnak EU kompatibilis bizonyítvánnyal és vezetői engedéllyel.

• Fluktuáció

A POLO pontos és szigorú szabályozásai miatt nincs vagy elhanyagolható mértékű a fluktuáció.

Miért a Fülöp-szigetek?



• Nyugodt és vidám.

A filippínók nyugodtak maradnak eszkaláció vagy a nyomás idején is. A hangos beszéd, a káromkodás, sőt, a fenyegetés sem tántorítja el őket abban, 

hogy végezzék a feladatukat. A vidámság pozitívan hat a termelékenységre, a munka minőségére és a környezetükre.

• Dolgos és találékony.

Képesek több feladatot is ellátni, gyorsan alkalmazkodnak a körülményekhez és minden információt könnyedén magukévá tesznek. Kellőképpen 

kreatívak ahhoz, hogy az esetleges problémákat kezeljék.

• Aktív és összeszedett.

Csak a munkára koncentrálnak, semmilyen körülmény nem zökkenti ki őket. Köztudottan készek és hajlandóak segíteni kollégáiknak, sokszor még a 

szünetben is munkával kapcsolatos teendőket végeznek.

• Könnyen tanul meg más nyelvet és még könnyebben alkalmazkodik.

Bár az angol nyelvtudásuk eleve óriási könnyebbséget jelent, mivel az országuk egyfajta olvasztótégely, a filippínók könnyen tanulnak meg más 

nyelveket és gyorsan alkalmazkodnak más népek életmódjához és kultúrájához.

A filippínó munkaerő...



Folyamat

FOGLALKOZTATÁSI CÉLÚ ÖSSZEVONT ELJÁRÁS 120 MUNKANAP ALATT, POLO & DMW REGISZTRÁCIÓVAL.



Referencia cégek

Az alábbi vállalatnál már megtekinthető a Fülöp-szigeteki állomány munkavégzés közben.



Kapcsolat

BTH Gasztro Kft.

Székhely: 1126 Bp. Királyhágó u.5 / A ép. I/3
E-mail: kcsallo@hotmail.com

Mobil: +36 30 9944 004


